BEDURFNISORIENTIERTE KOMMUNIKATION, KONSENSFINDUNG UND
MODERATIONSMETHODEN

Hilfreiche Tipps zur Konsensfindung:

e Allgemein zu Konsens:
https://skillsforaction.files.wordpress.com/2013/01 /handout konsens.pdf

e Der Konsensfisch - ein Bild fiir klassischen Verlauf einer Konsensentscheidung:
https://skillsforaction.files.wordpress.com/2013/01 /konsensfisch.pdf

e Konsens in Grof3gruppen per Sprecher_innen-Rat:
http://www.kommunikationskollektiv.org/wp-content/uploads/2013 /04 /konsens-in-
gro%C3%9Fen-gruppen.pdf

e Materialien zu Konsens von KoKo (Kommunikationskolektiv):
http://www.kommunikationskollektiv.org/material/

Handzeichen:

e Diskussions-Handzeichen:
http://www.kommunikationskollektiv.org/wp-
content/uploads/2013/04 /diskussionshandzeichen-3-seitig-a4.pdf

Moderationsmethoden:

e Moderations-Reader von Nyeleni Osterreich:
https://www.dropbox.com/s/cjgn7stnd7rwkuf/Methodenhandbuch%?20Betaversion.pd
f2d1=0

Weitere sinnvolle Materialien von SKills For Action:
https://skillsforaction.wordpress.com /material/
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Der Konsensfisch
Verlaufsbild eines Konsensfindungsprozesses
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Quelle: Werkstatt fiir Cewaltfreie Aktion” . Konsens. Handbuch zur gewaltfreien Entschesdungsfindung (2004)




Schritte zum Konsens in grofSen Gruppen

Diskussionen im Feedback durch die Diskussionen und

. . Entscheidungen in
5 he -Rat g
precher_innen Sprecher_innen len Kleingruppen

Schrrtt 1: Vorstellen und Klarstellen der zu entscheidenden Themen
Teuscht alle relevanten informatioren aus, arbeltet Schifssefragen heraus. Dleser Schritt kann =ntweder
gemeinsam mit der ganzen Gruppe oder nur mit den Sprecher_Innen ablaufen, welche dies dann In die Eleingruppen

zurdcktragen.

Schrstt 2: Bearbeiten der Themen
und Idesnsuche

1. Sammelt erste Oberl=gungen wnd
Feaktioren. Was sind die Probleme und
Badenk=n?

2. Sammelt ldeen um das Problem zu
|- l6s=n - schrelbt sie auf

Zurdcktragen der 3. Fohrt mine breit angelegts
ideer und Bedenk=n Diskussion der Idesn. Was sind di=
.lf"f- vor- und Machtelle? Schaut nach
Schritt 32 Ausschau nach neven LBsungen, um die Bedenken
vaorschlagen halten SusTUrdumEn.
Gibt =z mine oder mehrere (deen, di= Schllesst minkge Ideen aws und listet die
diz besten Aspekte von dem was Dhrigen neu suf

diskutiert wurde zusammenbringt?
Schaut nach aufkommendan
Varschldgen, di= maghicherssise von -H"'“.I
all=n mitgetragen werden k3nnen
und formulert =inen Vorschlzg

Funicktragen von
Ide=n, Bedenken und

[ vorschiagen der 2chritt 4: Diskussion, Eldrung und
anderen Gruppen Anpassung der Vorschlage
Eenicksichtigt die Positionen der
ander=n Gruppen sowke die deiner
mligenen Gruppe.

Schaut nach MBglichkeiter, den
varschlag noch so zu verfsinern, dass
er far die gesamie Gruppe noch
wntErsttrerswerter wind

¥

_‘___--’ Schritt 5: Zustimmungsabfrage

Abfragen von Vetos, Belseite-stehen,
Hein? Zurdcktragen der Enthaltungen und aktiver Zustimmung
Positionen peder
. . €|
Prift, ob =ine Entscheldung gefundsn e

wurde, die alls mittragen kdnnen.

o

Schritt & Konsens! Umsetzung der Entscheidung
Enmtscheidet, wer, was, wann tun wird und falls ndtlg wie &= getan werden sof
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